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Grant Blwch Rhoddion Digyswllt AIM - Cymru
Telerau ac Amodau grantiau 

1. Eich rhwymedigaethau cyffredinol i ni
a) Rhaid i chi ddiogelu'r cyllid rhag twyll yn gyffredinol ac, yn benodol, twyll ar ran eich Personél a rhoi gwybod i ni ar unwaith os oes gennych unrhyw reswm i amau bod unrhyw dwyll yn eich sefydliad wedi digwydd neu'n digwydd neu'n debygol o ddigwydd p'un a yw'n ymwneud â'r Cyllid ai peidio. Rhaid i chi hefyd gymryd rhan mewn mentrau ymyrraeth twyll o'r fath ag y gallwn eu hangen o bryd i'w gilydd;
b) Cynnal gweithdrefnau priodol ar gyfer delio ag unrhyw wrthdaro buddiannau mewn perthynas â'r Cyllid, boed hynny'n wirioneddol, yn bosibl neu'n ganfyddedig;
c) Cydymffurfio â'r holl gyfreithiau neu reoliadau domestig neu ryngwladol perthnasol neu gyfarwyddebau swyddogol;
d) Cynnal yswiriant digonol i gwmpasu'r risgiau a allai godi mewn cysylltiad ag unrhyw eiddo neu unrhyw weithgaredd a wneir wrth gyflawni'r Dibenion. Rydym yn cadw'r hawl i ofyn i chi ddarparu prawf o'ch yswiriant;
e) Cynnal systemau ariannol, risg a rheoli priodol cyn defnyddio unrhyw ran o'r Cyllid i ddarparu grant i neu gaffael unrhyw nwyddau neu wasanaethau gan drydydd partïon;
f) Cydweithredu'n llawn â Swyddog Llywodraeth Cymru ac ag unrhyw gyflogai arall i Lywodraeth Cymru neu ymgynghorydd a benodir gennym ni i fonitro eich defnydd o'r Cyllid a'ch cydymffurfiaeth â'r Amodau;
g) Rhoi gwybod i ni am unrhyw gyllid a dderbynnir gennych o unrhyw ffynhonnell sy'n cael ei gaffael neu a ddefnyddir ar y cyd â'r Cyllid i gefnogi'r Dibenion yn uniongyrchol gan gynnwys ond heb fod yn gyfyngedig i'ch darparwr yswiriant (yswiriant canslo/tarfu ar fusnes), Cynllun Cadw Swyddi Coronafeirws Llywodraeth y DU a/neu unrhyw gronfa/cynllun Llywodraeth Cymru ac unrhyw gyllidwyr eraill. Bwriad yr Amod hwn yw osgoi unrhyw ddyblygu cyllid mewn perthynas â'r Dibenion.

2. Mae cytundeb cyllido AIM gyda Llywodraeth Cymru yn cynnwys amodau ynghylch Digwyddiadau Hysbysu. Rhestrir y rhain isod (Atodlen 1). Rhaid i chi roi gwybod i ni ar unwaith os bydd unrhyw sefyllfa yn codi a allai arwain at dynnu'n ôl a / neu adennill cyllid.

3. Gofynion Archwilio
a) Rhaid i chi:
i. Gadw cofnodion cyfrifyddu cyflawn, cywir a dilys sy'n nodi'r holl incwm a gwariant mewn perthynas â'r Dibenion;
ii. Am ddim, caniatáu i unrhyw swyddog neu swyddogion Llywodraeth Cymru, Swyddfa Archwilio Cymru neu unrhyw gorff gorfodi cymhorthdal yn y DU ar unrhyw adeg resymol ac ar rybudd rhesymol yn cael eu rhoi i chi (mewn amgylchiadau eithriadol, megis atal neu ganfod twyll, efallai na fydd yn ymarferol rhoi rhybudd rhesymol i chi) i ymweld â'ch eiddo a/neu i archwilio unrhyw un o'ch gweithgareddau a/neu i archwilio a chymryd copïau o'ch llyfrau cyfrifon a'r cyfryw ddogfennau neu gofnodion eraill sut bynnag y maent wedi'u storio fel y gall swyddog rhesymol y fath ymwneud mewn unrhyw ffordd â'ch defnydd o'r Cyllid. Mae'r ymgymeriad hwn heb ragfarn ac yn ddarostyngedig i unrhyw hawliau a phwerau statudol eraill sydd yn ymarferadwy gan Lywodraeth Cymru, Swyddfa Archwilio Cymru neu unrhyw gorff gorfodi cymhorthdal arall yn y DU neu unrhyw swyddog, gwas neu asiant yr uchod
iii. Gadw'r holl ddogfennau gwreiddiol sy'n ymwneud â'r Cyllid nes i ni roi gwybod i chi yn ysgrifenedig ei bod yn ddiogel eu dinistrio 

b) O dan baragraff 17 o Atodlen 8 i Ddeddf Llywodraeth Cymru 2006, mae gan Archwilydd Cyffredinol Cymru hawliau helaeth i gael mynediad at ddogfennau a gwybodaeth sy'n ymwneud ag arian a ddarperir gan Lywodraeth Cymru. Mae ganddynt a'u swyddogion y grym i fynnu bod personau perthnasol sy'n rheoli neu'n cadw dogfennau yn rhoi cymorth, gwybodaeth ac esboniad y gallai fod eu hangen arnynt; a gofyn i'r personau hynny fynychu o'u blaen at ddiben o'r fath. Caiff yr Archwilydd Cyffredinol a'i staff arfer yr hawl hon ar bob adeg resymol.

4. Gwybodaeth
a) Rydych yn cydnabod ein bod yn ddarostyngedig i ofynion Deddf Rhyddid Gwybodaeth 2000 (y "FIOA"), Rheoliadau Gwybodaeth am yr Amgylchedd 2004 (yr "EIR"), Deddf Diogelu Data 2018 (y "DPA") a fersiwn cyfraith yr UE a gedwir o'r Rheoliadau Diogelu Data Cyffredinol ((EU) 2016/679) ("GDPR y DU").
b) Rydych yn cydnabod ein bod yn gyfrifol am benderfynu yn ôl ein disgresiwn llwyr:
i. I ddatgelu unrhyw wybodaeth yr ydym wedi'i chael o dan neu mewn cysylltiad â'r Cyllid i'r graddau y mae'n ofynnol i ni ddatgelu gwybodaeth o'r fath i berson sy'n gwneud cais datgelu o dan y FOIA neu'r EIR; a/neu
ii. Pa un a yw unrhyw wybodaeth wedi'i heithrio rhag ei datgelu o dan y FOIA neu'r EIR
c) Rydych yn cydnabod y gallwn rannu unrhyw ddata rydych chi'n ei ddarparu i ni gydag asiantaethau atal twyll a thrydydd partïon at ddibenion atal a chanfod twyll. Bydd unrhyw ddata personol a gasglwn yn cael ei reoli yn unol â'n Hysbysiad Preifatrwydd sydd ar gael i'w weld yma https://www.gov.wales/privacy-notice-welsh-government-grant 
5. Cydraddoldeb
Rhaid i chi gael a gweithredu polisïau ecwiti sy'n cwmpasu cyflogaeth, defnyddio gwirfoddolwyr a darparu gwasanaethau, yn unol â Deddf Cydraddoldeb 2010.
6. Dim ond ar gyfer y prosiect cymeradwy y cewch ddefnyddio'r grant. Rhaid i chi ofyn i ni os ydych am wneud newidiadau i'ch prosiect. 
7. Rhaid i chi beidio â dechrau gweithio nes eich bod wedi derbyn y cynnig grant ffurfiol gennym ni. 
8. Byddwch yn rhoi unrhyw adroddiadau cynnydd neu wybodaeth ariannol sydd ei hangen arnom yn ystod y prosiect.
9. Byddwn yn talu 50% o'ch dyfarniad grant ymlaen llaw. Rhaid i chi hawlio'r 50% sy'n weddill erbyn 27ain Chwefror 2026. Rhaid gwneud hawliadau gyda thystiolaeth ategol o wariant, e.e. anfonebau. 
10. Byddwch yn cymryd rhan yn ein gwerthusiad.
11. Os ydych chi'n prynu nwyddau a/neu wasanaethau, rhaid iddynt gael eu prynu mewn ffordd gystadleuol a chynaliadwy er mwyn dangos eich bod wedi cyflawni'r gwerth gorau wrth ddefnyddio arian cyhoeddus ac wedi cydymffurfio â'ch polisi gwrthdaro buddiannau ar yr adeg berthnasol.
12. Asedau a ariennir: rhaid i chi sicrhau bod yr holl asedau a ariennir yn cael eu cynnal a’u cadw mewn cyflwr da. 
13. Byddwch yn cyhoeddi eich prosiect yn unol â'r canllawiau a ddarperir ar y llythyr dyfarnu. 
14. Os byddwch yn cwblhau'r prosiect heb wario swm llawn y grant, rhaid i chi ddychwelyd y swm heb ei wario i ni ar unwaith. Ni fyddwn yn cynyddu'r grant o ganlyniad i orwariant neu fel arall.
15. Rhaid i chi ad-dalu'r grant i ni neu ildio unrhyw asedau a brynwyd o fewn 5 mlynedd os:
· nad ydych bellach yn gweithredu neu'n cael eich datgan yn fethdalwr neu wedi'ch rhoi mewn derbyniad neu ddiddymu.
· ydych, yn ein barn ni, wedi rhoi gwybodaeth dwyllodrus, anghywir neu gamarweiniol i ni.
· ydych wedi gweithredu'n esgeulus mewn unrhyw fater arwyddocaol neu'n dwyllodrus mewn cysylltiad â'r prosiect.
· ydy unrhyw awdurdod cymwys yn cyfarwyddo ad-dalu'r grant.
· oes newid sylweddol yn eich statws.
· ydych yn cadw gwybodaeth yn ôl yn ymwybodol sy'n berthnasol i gynnwys eich cais.
· ydych yn gwneud neu'n methu â gwneud unrhyw beth sy'n dod ag AIM neu Lywodraeth Cymru i anfri neu yr ydym yn ystyried am unrhyw reswm sy'n peryglu arian cyhoeddus, neu rydym yn terfynu neu'n atal unrhyw grant arall yr ydym wedi'i roi i chi.
· ydych yn methu â gwneud cynnydd da gyda'r prosiect neu'n annhebygol yn ein barn ni o gwblhau'r prosiect neu gyflawni'r canlyniadau y cytunwyd arnynt â ni, neu 
· yn methu â chadw at unrhyw un o’r telerau grant safonol hyn.

16. Nid oes unrhyw beth yn yr Amodau sydd yn trosglwyddo i ni unrhyw hawliau mewn unrhyw eiddo deallusol a grëwyd gennych o ganlyniad i'ch prosiect.
17. Rhaid i chi beidio â defnyddio unrhyw ran o'r cyllid ar gyfer unrhyw fath o weithgaredd a allai ddod ag AIM neu Lywodraeth Cymru i anfri. Mae hyn yn cynnwys, ond heb fod yn gyfyngedig i, dibenion gwleidyddol plaid, hyrwyddo safbwyntiau seciwlar, crefyddol neu wleidyddol penodol, gamblo, pornograffi, cynnig gwasanaethau rhywiol neu unrhyw fath o weithgareddau anghyfreithlon.

Atodlen 1
Digwyddiadau Hysbysu

1. Ad-dalu unrhyw ran o'r Cyllid yn unol ag unrhyw ddeddfwriaeth berthnasol;
2. Rydych yn methu â chydymffurfio ag unrhyw un o'r Amodau
3. Nid yw'r Cyllid, yn llawn neu'n rhannol, yn cael ei ddefnyddio at y Dibenion
4. Rydych yn methu â chyflawni unrhyw un o neu'r holl Dargedau
5. Mae cynnydd anfoddhaol tuag at gwblhau'r Dibenion, gan gynnwys cyflawni'r Targedau
6. Rydych yn methu â darparu gwybodaeth am y Dibenion y gofynnwyd amdani gennym ni neu unrhyw gorff gorfodi cymhorthdal yn y DU neu unrhyw un o'i archwilwyr, asiantau neu gynrychiolwyr 
7. Mae gennym reswm i gredu eich bod chi a / neu unrhyw un o'ch Personél yn ymwneud â gweithgaredd twyllodrus neu wedi bod yn rhan o weithgaredd twyllodrus (tra bod y Dibenion yn cael eu cyflawni)
8. Rydym wedi gwneud gordaliad o Gyllid i chi
9. Mae dyblygu Cyllid mewn perthynas ag unrhyw ran o'r Dibenion. Mae hyn yn cynnwys, ond heb fod yn gyfyngedig i unrhyw daliadau a dderbynnir gennych o gynllun cronfa arall Llywodraeth Cymru.
10. Bu addasiad (cymhwyster, anffafriol neu ymwadiad) i farn yr archwilydd ar eich datganiadau ariannol
11. Mae digwyddiad neu amgylchiad wedi digwydd ac sydd heb ei ddatrys sy'n ffurfio (neu gyda diwedd cyfnod gras, byddai rhoi hysbysiad, gwneud unrhyw benderfyniad neu gyfuniad ohonynt, yn gyfystyr) yn ddigwyddiad diffyg neu derfynu (sut bynnag y disgrifir) o dan unrhyw gytundeb neu offeryn arall sy'n rhwymol i chi neu y mae unrhyw un o'ch asedau yn ddarostyngedig iddo
12. Mae moratoriwm mewn perthynas â'ch holl ddyledion neu asedau neu gyfansoddiad cytundeb gyda'ch credydwyr yn cael ei gytuno, ei ymgeisio amdano, ei orchymyn neu ei ddatgan
13. Rydych yn rhoi’r gorau i neu'n atal taliad unrhyw ddyledion neu nad ydych yn gallu, neu'n cyfaddef yn ysgrifenedig, eich anallu i dalu eich dyledion fel y byddant yn ddyledus
14. Mae gwerth eich asedau yn llai na'ch rhwymedigaethau (gan ystyried rhwymedigaethau annisgwyl a darpar rwymedigaethau)
15. Rydych yn dechrau trafodaethau, neu'n ymrwymo i unrhyw gyfansoddiad, cyfaddawd, aseiniad neu drefniant, gydag un neu fwy o'ch credydwyr gyda'r bwriad o aildrefnu unrhyw un o'ch dyledion (oherwydd anawsterau ariannol gwirioneddol neu ragweledig)
16. Cymerir unrhyw gamau, achosion, gweithdrefn neu gamau mewn perthynas â chi mewn perthynas â:
a) Atal taliadau, moratoriwm mewn perthynas ag unrhyw ddyled, dirwyn i ben, diddymu, gweinyddu neu ad-drefnu (gan ddefnyddio trefniant gwirfoddol, cynllun trefniant neu fel arall) neu
b) Gyfansoddiad, cyfaddawd, aseiniad neu drefniant gydag unrhyw un o'ch credydwyr neu
c) Benodi diddymwr, derbynnydd, derbynnydd gweinyddol, gweinyddwr, rheolwr gorfodol neu swyddog tebyg arall mewn perthynas â chi neu unrhyw un o'ch asedau
17. Mae cais statudol yn cael ei gyhoeddi yn eich erbyn 
18. Rydych yn rhoi'r gorau i, neu'n bygwth atal neu roi'r gorau i, gynnal eich holl fusnes neu ran sylweddol ohono
19. Mae newid yn eich cyfansoddiad, statws, rheolaeth neu berchnogaeth a / neu mae eich archwilwyr allanol yn ymddiswyddo 
20. Rydych yn methu â chydymffurfio ag unrhyw rwymedigaethau adrodd statudol sy'n berthnasol i chi (gan gynnwys, ond heb fod yn gyfyngedig i, gofynion ffeilio yn Nhŷ'r Cwmnïau, y Comisiwn Elusennau, yr Awdurdod Ymddygiad Ariannol)
21. Mae unrhyw newid, boed yn barhaol neu'n dros dro, yn eich cyfranddalwyr, cyfarwyddwyr, ymddiriedolwyr neu bartneriaid a/neu Bersonél a allai effeithio ar eich gallu i gyflawni'r Dibenion
22. Mae unrhyw ddigwyddiad yn digwydd neu amgylchiadau yn codi sydd, yn ein barn ni, yn rhoi sail resymol dros gredu y gallai darparu'r Cyllid a/neu barhad y trefniadau a ystyrir yn y llythyr hwn ddod â ni i anfri
23. Mae unrhyw ddigwyddiad yn digwydd neu amgylchiadau'n codi sydd, yn ein barn ni, yn rhoi sail resymol i gredu na allwch gyflawni neu gydymffurfio ag unrhyw un o'ch rhwymedigaethau o dan yr Amodau.
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